MOTORLAND

ARAGON

OFERTA DE EMPLEO

PUESTO DE TRABAJO

ENCARGADO/A MANTENIMIENTO (ELECTICIDAD) (Grupo Profesional C1).

EMPRESA

Ciudad del Motor de Aragon, S.A.

UBICACION

CTRA. A-2404 KM1 44600 ALCANIZ (TERUEL)

RETRIBUCION BRUTA ANUAL

Ano 2026: 26.010,58 euros

LA SOCIEDAD

“Ciudad del Motor de Aragdn, S.A.” es una sociedad mercantil autondmica, adscrita al
Departamento de Medio Ambiente y Turismo del Gobierno de Aragén.

“Ciudad del Motor de Aragon, S.A.” tiene por objeto la puesta en marcha, desarrollo,
promocion y explotacién por ella misma o a través de terceras personas, del circuito de
Aragdn con sus infraestructuras deportivo-industriales y correspondiente equipamientos
complementarios, entendiendo esta actividad en sentido amplio e integral y, en
consecuencia, llevando a cabo cuantas actividades tengan relaciéon directa o indirecta con
la practica de los deportes de ruedas, servicios complementario y socio anexo. La sociedad,
para el ejercicio de las actividades que integran su objeto social, podra firmar convenio y
acuerdos con las Administraciones Publicas y particulares, obtener y gestionar la
financiacion precisa y, asi mismo suscribir, administrar y transmitir acciones y
participaciones de otras sociedades mercantiles.

FUNCIONES DEL PUESTO

Bajo la dependencia jerarquica del Responsable de Mantenimiento, realizaras tareas en
las siguientes areas:

= Realizacién de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones
eléctricas e informaticas existentes, sonido, climatizacion e instalacién de aire
comprimido y contraincendios.

= Atender las necesidades de los clientes que usan las instalaciones, asegurando
suministro eléctrico, sonido, telecomunicaciones y datos.

= Atencion a grupos electrégenos provisionales y mantenimiento de los ubicados
fijos en las instalaciones.

» Apoyo al drea de informatica y telecomunicaciones.

= Soporte y auxilio en todas aquellas tareas que se requieran en el departamento.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

= Capacidad de organizacién y coordinacién.
» Capacidad de trabajo en equipo.

* Proactividad.

»= Buen trato con proveedores y clientes.



MOTORLAND
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CONDICIONES DEL PUESTO

- Tipo de contrato:  Contratacion Indefinida
- Jornada de trabajo: De lunes a domingo, 37,5 horas semanales.

- Horario: Continuo de 7:00h a 14:30h o partido de 8.30h hasta la 13.00h y de
14.00h a 18.00h, si bien al ser una instalacién deportiva, los horarios pueden alterarse
de acuerdo con lo establecido en el art. 6 del Convenio Colectivo de la empresa.

Por mandato legal, el puesto estard sujeto al régimen de incompatibilidades previsto para los

trabajadores del sector publico, segtn lo regulado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,

de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

REQUISITOS

Minimos:
Nivel académico (minimo): Bachiller o Técnico.
Aportar referencias de trabajos anteriores.
Manejo de paquete Office: Word, Excel...

Carnet de conducir y coche propio
Experiencia previa en funciones similares relacionadas con el puesto de minimo 2
anos.

Disponibilidad para trabajar fines de semana y festivos.

Recomendables:

-Titulacién académica de las ramas de electricidad: Mantenimiento Electrdnico,
Automatizacion y Robodtica, Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, Instalaciones
Eléctricas y Automaticas, Mantenimiento Electromecdnico o similares.

-Experiencia: 3 -5 afios en puestos similares.
-Formacién y manejo de carretilla elevadora y maquinaria de elevacién de

materiales y personas.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los candidatos interesados deberdn presentar sus solicitudes en la direccién electrdnica

oealcanniz.ofertas@aragon.es, imprescindible poner en el

asunto del correo la descripcion del puesto oferta N2 022026005367 ENCARGADO/A
MANTENIMIENTO (ELECTICIDAD), acompafando curriculum vitae y la documentacion que
acredite el cumplimiento del requisito de nivel académico: Bachiller o Técnico.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 43 dias naturales a partir de la
publicacidn de la presente oferta en los medios de difusion indicados, finalizando el dia
14 de agosto de 2026 a las 23:59.

Alcaiiiz, a 02 de JULIO de 2026


mailto:oealcanniz.ofertas@aragon.es
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PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente de proteccién de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y demds legislacidn aplicable, se le facilita la siguiente informacion:

- En el caso de optar por la presentacién de su candidatura al puesto ofertado, vd. accedera de manera libre y voluntaria al preceptivo
proceso de seleccion, basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad, y garantizdndose los principios de publicidad y
concurrencia; formar parte de este proceso llevara implicito informar a la empresa de datos de caracter personal, sin los cuales vd.
no podria participar en dicho proceso.

Con la presentacidn de la candidatura, vd. confirma haber leido toda la informacién recogida en este apartado, asi como autoriza
el tratamiento de los datos necesarios tanto para el registro de su candidatura como para la adecuada toma de decisiones dentro
del proceso de seleccion, tales como nombre, apellidos, DNI, nimero de teléfono, correo electrénico, formacion y trayectoria
profesional.

El proceso de seleccién puede conllevar la realizacién de pruebas escritas y entrevistas personales; las cuestiones seran siempre
vinculadas al puesto de trabajo y nunca a cuestiones familiares o personales. En caso de someterse alguna parte del mismo a
grabacidn, se le informara convenientemente de ésta circunstancia.

1. Responsable del tratamiento:
Identidad: Ciudad del Motor de Aragon, S.A. (en adelante la Entidad).
Direccion Postal: CTRA. A-2404 KM1 44600 ALCANIZ (TERUEL)
Teléfono: 978.83.55.48
Correo electronico: info@motorlandaragon.com

2. Datos tratados:
Los datos facilitados en C.V. y documentacién aportada.

3. Finalidad del tratamiento:
Registro y tratamiento de datos de candidatos para finalidades de seleccion de personal, donde se ha de determinar la aptitud
de la persona candidata, seleccionando a aquella mas adecuada en funcién de sus cualidades y aptitudes.

4. Plazo de conservacidn de los datos:
Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para llevar al cabo el proceso de seleccion,
pudiendo conservarse mas tiempo por si fuera necesario acreditar partes del mismo ante érganos fiscalizadores. Pasados cinco
afios, la empresa destruira la informacion, salvo que los datos deban ser guardados para el cumplimiento de obligaciones
legales.

5. Legitimacidn:
La base legitima para el tratamiento de los datos es el consentimiento del interesado.

6. Destinatarios:
Los datos se podran ceder a empresas colaboradoras e incluso a proveedores con una finalidad administrativa.

7. Derechos:

Le informamos que los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresion ("derecho al olvido"),
portabilidad y oposicidn al tratamiento de sus datos de caracter personal, asi como la revocacion del consentimiento prestado
para el tratamiento de los mismos, podran ser ejercidos dirigiendo su peticidn a la direccién postal de la empresa o su correo
electrénico, indicados ambos en el anterior apartado 1. Igualmente podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para
presentar la reclamacion que considere oportuna. Puede ampliar informacién sobre el ejercicio de estos derechos en la web
de la empresa, seccidn Aviso legal/Politica de proteccidn de datos. Se garantiza en el proceso la adopcion de todas las medidas
necesarias de indole técnica y organizativa que protejan la integridad y confidencialidad de los datos de caracter personal,
evitando su alteracion, pérdida, destruccion o dafio accidental, asi como el tratamiento o acceso ilicito no autorizado, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

8. Cesion:
En el caso de que la empresa decida contar con entidades colaboradoras externas con la finalidad de gestionar algunos aspectos
del proceso de seleccion, se suscribird con las mismas un Contrato de Tratamiento de Datos por Terceros, adquiriendo éstas la
condicidn de “Encargado del tratamiento”, con todas las obligaciones que ello conlleva.




